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В целях приведения нормативных правовых актов в соответствие с действующим 

законодательством  

 

Внести в Правила внутреннего трудового распорядка  Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад №74 комбинированного вида 

Выборгского района Санкт-Петербурга  

следующие изменения: 

 

1. Раздел 2. подпункт 2.1.16. дополнить со слов «трудовая книжка»: (за исключением случаев, 

если в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не ведется); далее по тексту. 

2. Раздел 2. подпункт 2.1.27. слова «органах управления образованием» заменить на слова 

«отделе по вопросам государственной службы и кадров администрации Выборгского района 

Санкт-Петербурга». 

3. Раздел 2.  подпункт 2.1.28. абзац 7 дополнить со слов «о полной» словом «индивидуальной», 

далее по тексту. 

4. Раздел 7.  пункт 7.2. слова «Положением об оплате труда» заменить на слова «Положением о 

системе оплаты труда». 

5. Раздел 7. пункт 7.7. слова «Положением о порядке установления выплат стимулирующего 

характера» заменить на слова «Положением о порядке и условиях установления надбавок и 

доплат к должностным окладам и тарифным ставкам (окладам), носящим компенсационный 

и стимулирующий характер». 

6. Раздел 7. Пункт 7.8. дополнить со слов «педагогической нагрузки» словами «(специалистам- 

педагогическому персоналу)»; заменить со слов «рабочего времени» на «, учётный период 

устанавливается по соглашению сторон, но не может превышать текущий учебный год», 

далее по тексту. 

7. Раздел 12. Дополнить подпунктом  

«12.2.1. При приеме на работу в ОУ студентов, совершеннолетних лиц, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования (дошкольного или 

начального образования) в последний год обучения, диплом об образовании представлять не 

обязательно. Студент должен проходить обучение по специальностям, входящим в 

укрупненную группу специальностей "Образование и педагогические науки" и   успешно 

пройти промежуточные аттестации».  

 

 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 74 КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА 
ВЫБОРГСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Безрученко Галина 
Дмитриевна, Заведующий

13.11.24 08:45 (MSK) Сертификат 1E654345E13349300321CEF35B30CD14


